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14 propositions d’animation de séances avec les 200 cartes de mises en
situation de I'information écrite : « Les écrits du quotidien »
Découvrir les propositions d’animation

——— QUOI'?

Un guide en format numérique de 7 pages, adossé a la ressource

« Les écrits du quotidien », elle-méme composée d’un coffret de 200 photos et
d’'un livret d’activités favorisant I'entrée dans I'écrit d’adultes en difficulté avec la
lecture.

Les « écrits du quotidien » font partie de la mallette Pop Alpha.

___________ On aime

Le caractére synthétique et tres opérationnel de cette ressource pour un formateur.

—— POUR TRAVAILLER QUOI ?

- Pour préparer puis animer une intervention auprés de publics adultes, en
difficulté de lecture

- Pour dynamiser et diversifier le face a face pédagogique avec les apprenants

- Pour enrichir la pratique des accompagnateurs
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https://cdriml.ac-versailles.fr/
https://www.editions-remuemeninges.fr/products/coffret-les-ecrits-du-quotidien
https://reseau-cria.fr/pop-alpha/mallette-pedagogique/
https://www.linkedin.com/in/emeline-rol-651115186/
https://www.linkedin.com/in/emeline-rol-651115186/
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POUR TRAVAILLER COMMENT ?

En invitant les apprenants a entrer dans I'écrit a partir :

- De I'expression de leurs centres d’intérét, de leur inventivité, et de leur «
univers personnel »

- D’activités de catégorisation d’'informations, de focalisation de I'attention sur
certaines informations, de résolution de problémes, parfois en temps limité

. De mises en situations contextualisées, adossées a des informations
authentiques issues de la vie quotidienne

« De déplacements dans 'espace

- D’échanges interpersonnels, et interculturels

« D’une mobilisation de la compétence a communiquer oralement

POURQUOI CE CHOIX ?

Pour le livret congu a partir de retours d’expériences d’animation antérieures
Pour les propositions d’animation pragmatiques, opérationnelles

Pour la grande diversité des stratégies cognitives que chaque scénario
d’animation mobilise chez les apprenants

« Pour la gratuité de la ressource
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— NOUS AIMONS AUSSI...

- Formateurs d’adultes, se professionnaliser, exercer au quotidien, livre de Jean-
Paul MARTIN et Emile SAVARY, chez Chronique Sociale, en 2021 (8¢& édition)

« Webinaire Doc en Stock, animé par Aurore Barrot : « Animer un groupe
d’apprenants adultes peu ou pas scolarisés »
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https://cdriml.ac-versailles.fr/
https://www.chroniquesociale.com/pedagogie-formation/236-formateurs-d-adultes.html
https://docenstockfrance.org/webinaire/animer-un-groupe-dapprenants-%20adultes-peu-ou-pas-scolarises/
https://docenstockfrance.org/webinaire/animer-un-groupe-dapprenants-%20adultes-peu-ou-pas-scolarises/
https://www.linkedin.com/in/emeline-rol-651115186/
https://www.linkedin.com/in/emeline-rol-651115186/

